5. Tagung der X. Landessynode
der Evang.-Luth. Kirchein Thiringen
vom 18. bis 19. November 2004

DS3/3

Synopse zum Kirchengesetz zur Einfithrung von Kreispfarrstellen (= Anderung des Pfarrerwahl gesetzes)

Aktuelle Fassung:

Fassung ab 01.01.2005:

Vorbemerkung:

- Soweit nicht vollsténdige Neufassungen vorgeschlagen werden, beziehen sich
die Anderungsvorschldge auf die unterstrichenen Passagen des geltenden Tex-
tes.

- ,Landeskirchenrat” ist in den 88 2 bis 8 und 10 bis 14 durch , Kirchenamt” in
der jeweils zutreffenden grammatikalischen Form zu ersetzen, soweit dies
durch Unterstreichung markiert ist.

Art. 1. Anderung des Pfarrerwahlgesetzes

Kirchengesetz
Uber das Verfahren bel der Besetzung von Pfarrstellen und Stellen mit
allgemeinkirchlichen Aufgaben (Pfarrerwahlgesetz) vom 27.03.2004

81
Geltungsbereich

(1) Dieses Kirchengesetz regelt das Verfahren bei der Besetzung von Gemen-
depfarrstellen und Stellen mit algemeinkirchlichen Aufgaben.

(2) Dieses Kirchengesetz gilt fur Pfarrvikare und Pfarrvikarinnen mit der Ein-
schrankung, dass der Landeskirchenrat im Einzelfall bestimmt, ob die Pfarrstel-
le oder algemeinkirchliche Aufgabe auch durch einen Pfarrvikar oder eine

(1) Dieses Kirchengesetz regelt das Verfahren bei der Besetzung von Ge-
meindepfarrstellen, Kreispfarrstellen und Stellen mit landeskirchlichen
Aufgaben.




Pfarrvikarin besetzt werden kann.

(3) Unbertihrt bleiben die kirchengesetzlichen Bestimmungen lber die Wahl
von Superintendenten und Superintendentinnen, von Mitgliedern des Landes-
kirchenrates und des Landeshischofs oder der Landeshischofin.

des Kollegiums des Kirchenamtes, von Visitatoren und Visitatorinnen

Abschnitt I:
Gemeindepfarrstellen

1. Allgemeine Bestimmungen:

82
Alternierendes Verfahren

(1) Die Besetzung freier Gemeindepfarrstellen erfolgt abwechselnd

a) durch die Kirchgemeinde unter Bestétigung durch den L andeskirchenrat und
b) durch den Landeskirchenrat im Benehmen mit dem Gemeindekirchenrat.

(2) In welchem Besetzungsfall sich eine vakante Pfarrstelle befindet, bestimmt
sich nach dem beim Landeskirchenrat gefihrten amtlichen Register.

§3
Einleitung des Besetzungsver fahrens

(1) Wenn eine Prarrstelle frel wird, veranlasst der Landeskirchenrat auf Antrag
des Gemeindekirchenrats nach Feststellung des Besetzungsfalles die Ausschrei-
bung. Der Antrag ist Uber die Superintendentur und den Visitator oder die Visi-
tatorin zu stellen.

(2) Der_Landeskirchenrat kann nach Anhdrung des Gemeindekirchenrats und
des Vorstands der Kreissynode beschlief3en, dass eine freie Pfarrstelle zunéchst
nicht wieder besetzt wird. Beschllsse der Kreissynoden Uber die Verdnderung
von Pfarrstellen, insbesondere ihre Besetzung mit Mitarbeitenden im Verkiindi-
gungsdienst bedirfen der Genehmigung des Landeskirchenrates (8§ 51 Abs. 2
der Verfassung).

(3) Gehdren zu der zu besetzenden Pfarrstelle mehrere Kirchgemeinden (Kirch-
spiel), so sind alle nach diesem Kirchengesetz zu fassenden Beschlisse in je-
weils gemeinsamen Sitzungen der beteiligten Gemeindekirchenréte zu fassen.
(4) Der Landeskirchenrat kann anordnen, dassim Fall der sténdigen Mitverwal-
tung weiterer Kirchgemeinden deren Gemeindekirchenréte in gleicher Weise an




der Beschlussfassung beteiligt werden wie die Gemeindekirchenrdte eines
Kirchspiels.

§4
Ausschreibung

(1) Alle frei werdenden Pfarrstellen werden im Amtsblatt der Evangelisch

Lutherischen Kirche in Thiringen vom Landeskirchenrat ausgeschrieben. Der

Gemeindekirchenrat kann, sofern der Landeskirchenrat die Ausschreibung be-

schlossen hat, auf Kosten der Kirchgemeinde auch in anderen Publikationen zur

Bewerbung auffordern.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann der Landeskirchenrat von einer Ausschrei-

bung absehen, wenn

a) er das Besetzungsrecht hat oder

b) der Gemeindekirchenrat mit zwei Dritteln seiner Mitglieder darauf verzich-
tet.

85
Bewer bungsher echtigte Per sonen

(1) Um eine ausgeschriebene Pfarrstelle konnen sich Pfarrer und Pastorinnen
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiringen bewerben. Bewerbungsbe-
rechtigt sind auch Pfarrer und Pfarrerinnen der Evangelischen Kirche der Kir-
chenprovinz Sachsen nach Mal3gabe der Vereinbarung Uber das Recht der Be-
werbung fur Pfarrer und andere Mitarbeiter im Verkindigungsdienst vom 5.
Dezember 2000 (ABI. 2001, S. 25) in der jeweils geltenden Fassung. Bel Be-
werbungen von Pfarrern und Pfarrerinnen, die nicht im Dienst der Evangelisch
Lutherischen Kirche in Thiringen oder der Evangelischen Kirche der Kirchen-
provinz Sachsen stehen, prift der Landeskirchenrat vor Weitergabe der Bewer-
bung, ob eine Ubernahme in den Dienst der Evangelisch-L utherischen Kirchein
Thiringen maglich ig.

(2) Pfarrer und Pastorinnen der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiringen
konnen sich frihestens nach Ablauf von finf Jahren seit Beginn des Dienstes
auf der Pfarrstelle um eine andere Pfarrstelle bewerben. Bel Vorliegen wichti-
ger Grinde kann der Landeskirchenrat auch Bewerbungen von Pfarrern und
Pastorinnen vor Ablauf dieser Frist nach Anhdrung des Gemeindekirchenrats
oder des sonst zusténdigen Organs zulassen (Art. 82 a Erganzungsgesetz zum




Pfarrergesetz).

§6
Bewer bung und Weiterleitung

(1) Die Bewerbungen sind an den Landeskirchenrat zu richten, der sie, wenn

die Kirchgemeinde das Wahlrecht hat, Uber den Superintendenten oder die S+

perintendentin an den Gemeindekirchenrat weiterleitet.

(2) Die Weiterleitung von Bewerbungen unterbleibt, wenn

a) die Frist des 8 5 Abs. 2 nicht eingehalten ist und eine Ausnahmeentschei-
dung des Landeskirchenrates nicht in Betracht kommt oder

b) siedie Anforderungen der Stellenausschreibung offensichtlich nicht erfillen.

87
Kosten

(1) Die mit der Amtseinfiihrung verbundenen 6rtlichen Kosten tragen die betei-
ligten Kirchgemeinden in dem Verhdltnis, das sich aus der Regelung ihrer ge-
meinsamen Angelegenheiten nach 8§ 33 der Verfassung ergibt.

(2) Die Umzugskosten im Rahmen der dafiir geltenden gesetzlichen Bestim-
mungen trégt die Landeskirchenkasse. Scheidet ein Pfarrer oder eine Pastorin
vor Ablauf von finf Jahren seit Beginn des Dienstes auf der Stelle freiwillig aus
dem Dienst der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiringen aus, so hat er
oder sie auf Verlangen des Landeskirchenrates die Umzugskosten zu erstatten.

2. Wahlrecht des Gemeindekirchenr ats:

§8
Vorberetung der Wahl

(1) Nach Eingang der Bewerbungen stellt der Gemeindekirchenrat in einer Sit-
zung unter dem Vorsitz des Superintendenten oder der Superintendentin einen
Wahlvorschlag auf, der hdchstens vier Namen enthalten darf.

(2) Die in den Wahlvorschlag aufgenommenen Bewerber und Bewerberinnen
werden durch den Superintendenten oder die Superintendentin eingeladen, sich
der Gemeinde vorzustellen, ndem sie einen Gottesdienst (mit Predigt) leiten
und eine Katechese halten. An die Stelle der Katechese kann auch ein anderer




Verkindigungsdienst treten, wenn es die mit der Pfarrstelle verbundenen Auf-
gaben nahe legen. Ein Gesprach zwischen Gemeindekircherrat und den Bewer-
bern und Bewerberinnen hat stattzufinden. Zu diesem Gespréch kann der Ge-
meindekirchenrat die im Bereich der Pfarrstelle entgeltlich und ehrenamtlich
tétigen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen hinzuziehen.

(3) Der Gemeindekirchenrat kann mit zwel Dritteln seiner Mitglieder und Ge-
nehmigung des Landeskirchenrats beschlief3en, dass auch Pfarrer und Pastorin-
nen, die sich nicht beworben haben, zur Vorstellung gemald Absatz 1 eingeladen
werden. Unter den gleichen Voraussetzungen kann beschlossen werden, dass
von der Leitung des Gottesdienstes, Predigt und Katechese abgesehen wird.

(4) In Kirchgemeinden, die in Sedlsorgebezirke oder Sprengdl eingeteilt sind,
ist kein Bewerber und keine Bewerberin einzuladen, gegen dessen oder deren
Einladung sich die Kirchendltesten aus diesem Seelsorgebezirk oder die betei-
ligte Sprengelvertretung durch einstimmigen Beschluss erklart haben.

(5) Die Bewerber und Bewerberinnen dirfen keine Besuche bei einzelnen Glie-
dern der Kirchgemeinde oder des Kirchspiels machen.

(6) Die Reisekosten sowie gegebenenfalls die Kosten der Unterkunft und Ver-
pflegung trégt die Kirchgemeinde.

§9
Durchfiihrung der Wahl

(1) Der Superintendent oder die Superintendentin setzt den Wahltag fest. Die
Wahlhandlung findet frihestens am Sonntag nach der letzten Vorstellung nach
vorausgegangenem Gottesdienst statt.

(2) Die Wahlhandlung leitet der Superintendent oder die Superintendentin ge-
meinsam mit zwei Mitgliedern des Gemeindekirchenrats, die dieser bestimmt
(Wahlvorstand). Uber die Wahlhandlung ist eine Niederschrift aufzunehmen,
die von den Mitgliedern des Wahlvorstands zu unterzeichnen ist.

(3) 8 3 Abs. 3 und 4 findet fir die Wahl entsprechende Anwendung. In der ge-
meinsamen Wahlsitzung ist Beschlussfahigkeit gegeben, wenn mehr as die
Hélfte der Mitglieder jedes der beteiligten Gemeindekirchenréte anwesend sind.
(4) Die Wahl erfolgt mit Stimmzetteln, auf denen die Namen der Vorgeschla-
genen in aphabetischer Reihenfolge aufgefihrt sind. Nachdem alle anwesenden
Stimmberechtigten ihren Stimmzettel abgegeben haben, stellt der Superinten-
dent oder die Superintendentin fest, wie viele Stimmen auf die einzelnen Be-




werber und Bewerberinnen gefallen sind. Gewahlt ist, wer die Mehrheit der
Stimmen der anwesenden Stimmberechtigten auf sich vereint.

(5) Hat niemand die Mehrheit der Stimmen der anwesenden Stimmberechtigten
erhalten wird ein zweiter Wahlgang durchgefthrt. Ergibt sich in diesem zweiten
Wahlgang fir keinen Bewerber oder keine Bewerberin die erforderliche Metr-
heit, so scheidet aus der Wahl der Bewerber oder die Bewerberin mit der nied-
rigsten Stimmenzahl aus. Ebenso it in jedem weiteren Wahlgang zu verfahren.
Bel Stimmengleichheit entscheidet jewells das Los. Falls der zuletzt verblei-
bende Bewerber oder die zuletzt verbleibende Bewerberin in einem weiteren
Wahlgang nicht die erforderliche Mehrheit erhdlt, ist die Wahlhandlung been-
det.

(6) Die Wah! gilt erst dann als beendet, wenn der gewahlte Bewerber oder die
gewahlte Bewerberin die Annahme der Wahl erklart hat. Die Annahme der
Wahl soll unverziiglich erfolgen.

§10
Bekanntgabe und Anfechtung der Wahl

(2) Das Ergebnis der Wahl wird am darauf folgenden Sonntag im Gottesdienst
unter Hinweis auf die Einspruchsmaoglichkeit nach Absatz 2 bekannt gegeben.
(2) Gegen die Wahl kann jedes fir die Wahl zum Gemeindekirchenrat wahlbe-
rechtigte Gemeindeglied innerhalb von zwel Wochen nach der Bekanntgabe des
Wahlergebnisses schriftlich beim Superintendenten oder bei der Superintenden-
tin Einspruch einlegen. Der Einspruch ist zu begriinden. Er kann nur auf Ein-
wendungen gegen die Amts- oder Lebensfiihrung des oder der Gewéahlten sowie
auf Verletzung von Verfahrensvorschriften gestiitzt werden. Der Superintendent
oder die Superintendentin hat den Gemeindekirchenrat zu dem Einspruch Stel-
lung nehmen zu lassen.

(3) Uber einen Einspruch gegen die Amts- oder Lebensfilhrung des oder der
Gewahlten entscheidet der Vorstand der Kreissynode. Gegen die Entscheidung
des Vorstands der Kreissynode ist innerhalb von zwel Wochen nach Zugang der
Entscheidung die Beschwerde an den Landeskirchenrat zuléssig. Der Landes-
Kirchenrat entscheidet endguiltig.

(4) Uber einen Einspruch auf die Verletzung von Verfahrensvorschriften ent-
scheidet der Vorstand des Kreiskirchenamtes. Absatz 3 Satz 2 und 3 findet ent-
sprechende Anwendung.




8§11
Bestétigung der Wahl

Jede Wahl bedarf der Best&tigung durch den Landeskirchenrat. Wird diese ver-
sagt, so ist eine Neuwahl vorzunehmen. Wird auch die zweite und dritte Wahl
nicht bestétigt, so besetzt der Landeskirchenrat die Stelle, nachdem er den Sr
perintendenten oder die Superintendentin gehdrt hat.

3. Besetzungsrecht des L andeskir chenr ates.

§12
Besetzung durch den Landeskirchenrat

(1) Die Besetzung der Pfarrstelle erfolgt durch den Landeskirchenrat, wenn

a) er das Besetzungsrecht hat,

b) die Kirchgemeinde auf die Ausiibung inres Wahlrechts verzichtet hat oder

¢) inden Fdlenvon § 11 Satz 3.

(2) Der Besetzung durch den Landeskirchenrat geht

a) eine Vorgelung der in Aussicht genommenen Person in der Gemeinde gg-
mal3 § 8 Abs. 2 und

b) die Herstellung des Benehmens mit dem Gemeindekirchenrat durch den
Visitator bzw. die Visitatorin oder eine vom Landeskirchenrat beauftragte
Person

voraus. Wird von einer Vorstellung abgesehen (8 8 Abs. 3 Satz 2), so ist der

Name der in Aussicht genommenen Person der Gemeinde im Gottesdienst be-

kannt zu geben.

(3) Gegen die Entscheidung des Landeskirchenrates kann der Gemeindekir-

chenrat innerhalb von vier Wochen Einspruch einlegen. § 10 Abs. 2 Sétze 2 und

3 gelten entsprechend. Uber den Einspruch entscheidet der Landeskirchenrat.

Der Besetzung durch das Kirchenamt geht

a) die Mitteilung und gemal’ 8 8 Abs. 2 die Vorstellung der in Aussicht
genommenen Person in der Gemeinde und

b) die Herstellung des Benehmens mit dem Gemeindekirchenrat durch
den Vigitator bzw. die Vistatorin oder eine vom Kirchenamt beauf-
tragte Person

VOor aus.

innerhalb von vier Wochen nach ihrer Bekanntgabe

Abschnitt 11.
Kreispfarrstellen

8§13
Begriff, befristete Ubertragung, Dienstsitz

(1) Kreispfarrstellen sind Stellen mit allgemeinkirchlichen Aufgaben im




Sinne des Pfarrerrechts, welche die Kreissynode im Rahmen des der Supe-
rintendentur von der Landessynode zugewiesenen Stellenkontingents er-
richtet (851 Abs. 1i.V. m. 856d Abs. 2 Nr. 4 der Verfassung).

(2) Die Ubertragung von Kreispfarrstellen erfolgt befristet in der Regdl fur
die Dauer von sechs Jahren, sofern die Kreissynode keine andere Regelung
trifft.

(3) Der Dienstsitz wird vom Vorstand der Kreissynode festgelegt.

8§14
Besetzung und Ausschreibung

(1) Die Besetzung einer Kreispfarrstelle obliegt einem Wahlausschuss der
Kreissynode, sie bedarf der Bestdtigung durch das Kirchenamt. Dem
Wahlausschuss gehéren die Mitglieder des Vorstands der Kressynode
sowie weitere drei ordinierte und sieben nicht ordinierte Mitglieder der
Kreissynode an.

(2) Das Kirchenamt veranlasst auf Antrag des Vorstands der Kreissynode
die Ausschreibung der zu besetzenden Stelle, es sei denn, dass der Vor-
stand der Kreissynode auf die Ausschreibung ver zichtet hat.

(3) Fur Bewerbungen finden 88 5 und 6 sinngemaf? Anwendung.

§15
Vorbereitung, Durchfiihrung und Bestatigung der Wahl

(1) Haben sich um die Stelle mehrere Pfarrer oder Pastorinnen kewor ben,
so stellt der Vorstand der Kreissynode einen Wahlvorschlag auf. § 8 Abs. 1
findet entsprechende Anwe ndung.

(2) Der Vorstand der Kreissynode bestimmt, in welcher Weise sich die
Kandidaten und Kandidatinnen vor stellen.

(3) Fur die Durchfihrung der Wahl und ihre Bestétigung finden 8§ 9 Abs. 2
bis6 und 8 11 entsprechende Anwendung.




Abschnitt |1:
Stellen mit allgemeinkir chlichen Aufgaben

§13
Besetzung

(1) Soweit keine andere kirchengesetzliche Regelung besteht, werden Stellen
mit allgemenkirchlichen Aufgaben vom Landeskirchenrat besetzt.

(2) Freie Stellen mit allgemeinkirchlichen Aufgaben werden im Amtsblatt der
Evangelisch-L utherischen Kirche in Thiringen ausgeschrieben. Der Landeskir-
chenrat kann beschlief3en, dass wegen der Besonderheiten der Stelle oder wegen
besonderer personlicher Erfordernisse eine Ausschreibung unterbleibt. In der
Ausschreibung wird mitgeteilt, ob bei der Auswahl eéinem Gremium ein Betelli-
gungsrecht eingeréaumt ist.

(3) Die Ubertragung von allgemeinkirchlichen Aufgaben erfolgt befristet in der
Regel fir die Dauer von sechs Jahren, soweit keine anderen kirchenrechtlichen
Regelungen getroffen sind. Eine Verlangerung der Ubertragung ist moglich.

(4) 1<t die algemeinkirchliche Aufgabe mit einer Gemeindepfarrstelle verbun-
den, erfolgt die Ubertragung der algemeinkirchlichen Aufgabe abweichend von
Absatz 3 in der Regel fur die Dauer des Dienstes auf der Gemeindepfarrstelle,
sofern im Einzelfall keine andere Regelung getroffen wird. Art. 83 a des Ergan-
zungsgesetzes zum Pfarrergesetz findet entsprechende Anwendung.

Abschnitt 111:

Stellen mit landeskirchlichen Aufgaben

landeskirchlichen
landeskirchlichen

landeskir chlichen

landeskirchliche
landeskirchlichen

§16
Besetzung

Abschnitt 111:
Schlussbestimmungen

§14

(1) Dieses Kirchengesetz tritt an 1. Ma 2004 in Kraft. Gleichzeitig tritt das

Pfarrerwahlgesetz vom 16. Dezember 1920 in der Fassung vom 3. Dezember

1983 (ABI. 1984, S. 67), gedndert durch Kirchengesetz vom 18. November

2000 (ABI. 2001, S. 34), aul%er Kraft.

(2) Die Einfuhrung des alternierenden Besetzungsverfahrens nach § 2 dieses

Kirchengesetzes erfolgt in der Weise, dass zunéchst

a) der Gemeindekirchenrat das Besetzungsrecht hat, wenn sich die Pfarrstelle
nach dem bisher geltenden Recht im ersten Besetzungsfall oder im standigen

Abschnitt 1V:
Schlussbestimmungen

§17
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Besetzungsrecht der Kirchgemeinde befindet,

b) zunéchst der Landeskirchenrat das Besetzungsrecht hat, wenn sich die Pfarr-
gtelle nach dem bisher geltenden Recht im zweiten oder dritten Besetzungs-
fall befindet.

Art. 2: Anderung Ergéanzungsgesetz Pfarrer gesetz

Kirchengesetz zur Ubernahme und Erganzung des Pfarrergesetzesin der
Vereinigten Evang.-Luth. Kirche Deutschlands (Erganzungsgesetz zum
Pfarrergesetz - PfErgG -) vom 16. November 1996

Art. 37 a

(1) Allgemeinkirchliche Aufgaben sind solche, fir die Pfarrstellen nach 8 52
der Verfassung eingerichtet sind.

(1) Allgemeinkirchliche Aufgaben sind solche, fir die Stellen fir Uberge-
meindliche Aufgaben auf der Ebene der Superintendenturen (Kreispfarr-
stellen) oder der Landeskirche (Stellen mit landeskirchlichen Aufgaben)
eingerichtet sind.




